PT BARATA INDONESIA (Persero)

RENCANA KERJA DAN
ANGGARAN (RKA)

TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

PT Barata Indonesia (Persero) (“Barata”) secara berkelanjutan mengambil peran dalam partisipasi
menggerakkan perekonomian Indonesia. Perusahaan terus berupaya mencetak profit dan
memberikan nilai tambah kepada stakeholders. Menyadari bahwa Barata sebagai BUMN tidak lagi
hanya dihadapkan kepada tanggung jawab yang berpijak pada single bottom line, yaitu nilai
perusahaan yang direfleksikan pada kondisi keuangan saja, maka Barata kemudian juga

memperhatikan aspek sosial dan lingkungan yang tertuang dalam program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL).

Program TIJSL Barata dilaksanakan sesuai Rencana Kerja & Anggaran Perusahaan dengan
pengukuran kinerja mengacu pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dan sebagai bagian
dari implementasi GCG Perusahaan. Hal ini juga bertujuan untuk mewujudkan fungsi Barata sebagai
Badan Usaha Milik Negara, yaitu sebagai alat pembangunan nasional sekaligus sebagai institusi
sosial, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-
09/MBU/07/2015 tentang Program Kemitraan dan Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik

Negara yang telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-
02/MBU/04/2020 tanggal 2 April 2020.

Program kerja TJSL ini dikemas sedemikian rupa dan memasukan unsur 4 (empat) pilar utama yang
bersentuhan langsung dengan masyarakat yaitu sosial, ekonomi, lingkungan serta hukum dan tata
kelola. Implementasi TISL berkesinambungan ini merupakan cara Perusahaan menjawab tantangan

sebagai pelaku usaha untuk konsisten membangun corporate value di mata stakeholders.
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BAB |

PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan Penyusunan RKA

RKA adalah rencana tahunan yang dibuat sebagai pedoman dalam melaksanakan kegiatan

Tanggung Jawab Sosial Lingkungan yang dinyatakan dalam anggaran, target, dan sasaran

yang harus dicapai selama masa satu tahun.

Tujuan Penyusunan RKA

Tujuan penyusunan RKA adalah:

1. Memberikan acuan mengenai sasaran, strategi, dan pedoman kerja Program Tanggung

Jawab Sosial Lingkungan selama satu tahun.

2. Menjadi acuan dalam pengukuran Kinerja Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan.

Dasar Penyusunan RKA

Dasar Penyusunan RKA adalah:

1.

Undang-Undang Nomor: 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik Negara (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 70; Tambahan Lembaran Negara Nomor 4297);

Peraturan Pemerintah Nomor: 45 Tahun 2005 tentang Pendirian, Pengurusan,
Pengawasan dan Pembubaran Badan Usaha Milik Negara (Lembaran Negara Tahun
2005 Nomor 117; tambahan Lembaran Negara Nomor 4305);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 136);

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: KEP-100/MBU/2002 tanggal 4
Juni 2002 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Badan Usaha Milik Negara.

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-10/MBU/07/2015 tanggal 23
Juli 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Badan Usaha Milik Negara;

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-09/MBU/07/2015 tentang

Program Kemitraan dan Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara yang



1.2.

1.2.1.

1.2.2.

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-
02/MBU/04/2020 tanggal 2 April 2020;

7. Surat Menteri  BUMN Nomor S-949/MBU/10/2020 hal Aspirasi Pemegang
Saham/Pemiliik Modal untuk Penyusunan RKAP tahun 2021 tanggal 23 Oktober 2020.

8. Surat Deputi Bidang SDM, Teknologi dan Informasi atas nama Menteri BUMN Nomor
S-348/MBU/DSI/11/2020 hal Penyusunan Program TJSL BUMN Tahun 2021 tanggal
18 November 2020.

9. Aspirasi Pemegang Saham/Pemilik Modal untuk Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan Tahun 2021 No. S-949/MBU/10/2020 tanggal 23 Oktober 2020
subkluster Danareksa-PPA.

Kondisi Umum
Gambaran Singkat

Nama Program : Tanggung Jawab Sosial Lingkungan PT Barata Indonesia (Persero)
Nama Panggilan : TIJSL Barata Indonesia

Barata Indonesia menjalankan program TJSL melalui berbagai aktivitas yang
terintegrasi dengan strategi bisnis dan bermanfaat bagi area operasi dan area yang terdampak,
dengan menggunakan pendekatan mitigasi risiko, nilai yang dibagikan, dan aspek
keberlanjutan. Perencanaan Program TJSL dilakukan dengan pertimbangan untuk
menciptakan masa depan yang berkelanjutan dan memberikan dampak positif di berbagai
aspek untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat.

Pengelolaan Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) Barata Indonesia
terbagi dalam dua bagian yaitu melalui Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)
dan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK).

Struktur Organisasi PKBL

Untuk melaksanakan tugas pengelolaan PKBL, dibentuk Tim Pengelolaan PKBL PT Barata
Indonesia sesuai dengan surat keputusan Direksi No. K 19 434 tanggal 25 Juni 2019 tentang
pembentukan Tim Pengelolaan Unit PKBL PT. Barata Indonesia ( Persero ), ditentukan
personil yang menangani Pengelolaan Unit PKBL, sesuai struktur organisasi PKBL - PT

Barata Indonesia ( Persero ) adalah shb :



Struktur Organisasi PKBL
PT Barata Indonesia (Persero)
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PELAKSANAAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN
TAHUN 2021 (PROGNOSA)

Gambaran Umum

Sampai dengan Triwulan IV tahun 2021 penyerapan anggaran TJSL Barata Indonesia sebesar
Rp376.000.000,- atau sebesar 97,4% dari total anggaran tahun 2021 sebanyak
Rp386.000.000,- sedangkan program PUMK sebesar Rp70.000.000,- atau 77,7% dari total
anggaran tahun 2021 sebanyak Rp 90.000.000,-.

Pola penyaluran Program TJSL dilakukan secara langsung oleh BUMN Pembina tanpa
melalui BUMN Penyalur ataupun Lembaga Penyalur. Adapun untuk Program PUMK
pendanaan dilakukan dengan jangka waktu pengembalian 12 bulan dan dapat mengajukan
kembali pada tahun berikutnya sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak. Besar biaya
jasa administrasi terhitung sejaka April 2021 ditetapkan sebesar 6% per tahun dengan

perhitungan flat.

Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)
Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)

Penyerapan anggaran Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) sampai dengan
Triwulan IV tahun 2021 Rp376.000.000,- atau sebesar 97,4% dari total anggaran tahun 2021
sebanyak Rp386.000.000,- yang dilaksanakan untuk kegiatan tanggap darurat bencana alam,
tanggap covid-19 (screening test karyawan dan fasilitas PHBS di lingkungan perusahaan),
bingkisan lebaran untuk warga area ring satu dan dukungan sosial bagi purnabhakti. Capaian
kinerja TJSL sampai dengan triwulan IV tahun 2021 dibandingkan dengan RKA disajikan

dalam tabel sebagai berikut :



Tabel 2.1

Gambaran TPB Keseluruhan Yang Dilaksanakan Perusahaan
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
PT Barata Indonesia (Persero)
Triwulan 1V Tahun 2021

RKA s.d TW IV Tahun

No TPB RKA Tahun 2021 (Rp) Berjalan (Rp)
1) (2 3) (4)
A | PILAR SOSIAL

TPB 4 77.200.000 41.500.000
B PILAR EKONOMI

TPB 8 90.000.000 71.000.000
C PILAR LINGKUNGAN

TPB 12 308.800.000 333.500.000
D Pilar Hukum dan Tata

Kelola

TPB 16 285.000.000 -

TOTAL 761.000.000 446.000.000

Adapun Daftar Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan tahun 2021 disajikan

sebagai berikut :

Tabel 2.2

Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
PT Barata Indonesia (Persero)
Triwulan 1V Tahun 2021

Nomor Pilar . Realisasi . Alokasi
No Nama Program TPB | Pembangunan Target Capaian Capaian Lokasi Anggaran
() @ @) (4) (5) (6) @) (8)
1 | Barata Bebagi 12 Pilar Rp 173.700.000 Rp 10.000.000 | Sulawesi Rp 10.000.000
(Tanggap Darurat Lingkungan Barat &
Bencana Sulawesi Barat Kalimantan
& Kalimantan Selatan) Selatan
2 | Barata Bebagi 12 Pilar Rp 173.700.000 Rp 13.000.000 Gresik Rp 3.000.000
(Tanggap Covid-19 Lingkungan
Gresik 2021)
3 | Barata Bestari 4 Pilar Sosial Rp 77.200.000 Rp 16.500.000 Gresik Rp 16.500.000
(Barata Mengajar)
4 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp 173.700.000 Rp 85.000.000 Gresik Rp 72.000.000
(Tanggap Covid-19 Lingkungan
Crisis Centre Barata
TW1)
5 | Barata Bebagi 12 Pilar Rp 173.700.000 | Rp 120.600.000 Gresik Rp 35.600.000
(Bingkisan Lebaran Lingkungan
Masyarakat 2021)
6 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp 173.700.000 | Rp 197.500.000 Gresik Rp 76.900.000
(Tanggap Covid-19 Lingkungan
Crisis Centre Barata
TW2)




No Nama Program N_?I';,ng r PembPa:Lagrunan Target Capaian E;?)I;si:sr’: Lokasi Aﬁ:}%ﬁzn

(@) ) 3) (4) (%) (6) (7) (8)

7 | Barata Bebagi 12 Pilar Rp 173.700.000 | Rp 222.500.000 | Surabaya Rp 25.000.000
(Dukungan Sosial Lingkungan
HIPBI 2021)

8 | Barata Bangkit 12 Pilar Ekonomi Rp 96.500.000 Rp 1.000.000 Gresik Rp 1.000.000
(Program Pengelolaan
Sampah Plastik)

9 | Barata Bangkit 12 Pilar Rp 96.500.000 Rp19.600.000 Gresik Rp 18.600.000
(Tanggap Covid-19 Lingkungan
Crisis Centre Barata
TW3)

10 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp 173.700.000 | Rp 228.000.000 Gresik Rp 5.500.000
(Program Hafidz Lingkungan
Gresik)

11 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp 173.700.000 | Rp256.136.050 Gresik Rp 28.136.050
(Santunan Anak Yatim) Lingkungan

12 | Barata Bestari 4 Pilar Sosial Rp77.200.000 Rp41.500.000 Malang Rp 25.000.000
(Dukungan Pengabdian
Masyarakat ITS)

13 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp173.700.000 | Rp266.136.050 | Lumajang Rp 10.000.000
(Tanggap Darurat Lingkungan
Bencana Gunung
Semeru)

14 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp173.700.000 | Rp268.136.050 Gresik Rp 2.000.000
(Dukungan Peringatan Lingkungan
Hari Ibu ASOBSI
Gresik)

15 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp173.700.000 | Rp274.136.050 Gresik Rp 6.000.000
(Dukungan Sosial Lingkungan
Segoromadu)

16 | Barata Berbagi 4 Pilar Sosial Rp77.200.000 Rp51.200.000 Gresik Rp 9.700.000
(Webinar Cegah
Kekerasan Seksual Pada
Perempuan dan Anak)

17 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp173.700.000 | Rp279.136.050 | Pasuruan Rp 5.000.000
(Santunan Ponpes Darul Lingkungan
Abror, Pasuruan)

18 | Barata Berbagi 12 Pilar Rp173.700.000 | Rp280.502.200 Gresik Rp 26.063.950
(Tanggap Covid-19 Lingkungan

Crisis Center Barata
TW4)

Terlampir disajikan dokumentasi kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Peusahaan

sampai dengan triwulan IV tahun 2021 sebagai berikut :




Dokumentasi Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
PT Barata Indonesia (Persero)
Triwulan IV Tahun 2021
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Gambar 2.4
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2.2.2. Implementasi Program Creating Share Value (CSV)

Program Creating Share Value (CSV) Barata Indonesia tahun 2021 yaitu melakukan upaya
pemberdayaan masyarakat melalui program pengelolaan sampah plastik. Diharapkan dengan
adanya program pemberdayaan ini mampu mendukung upaya pemerintah dalam mengatasi
sampah plastik dan secara khusus dapat membuka peluang usaha kewiraswastaan sosial yang
akhirnya membuka pula lapangan pekerjaan terutama ibu rumah tangga dan remaja yang aktif

di lingkungan pemukiman.

Sampai dengan Triwulan 1V telah dilaksanakan beberapa tahapan program. Pada tahap awal
telah dilaksanakan edukasi pilah sampah kepada masyarakat sekitar lingkungan perusahaan
dan pemanfaatan limbah domestik Perseroan untuk dapat dikelola. Sampah domestik yang
dihibahkan berupa sampah plastik dan kertas. Sampai dengan Triwulan IV telah dilakukan
pengangkutan sampah domestik yang terdiri dari sampah jenis plastik dan kertas sebanyak
sepuluh kali dengan kapasitas masing-masing satu box Tossa. Kedepannya program
pengelolaan sampah plastik ini akan terus ditingkatkan, sehingga tidak hanya manfaat
lingkungan yang bersih tetapi juga mendatangkan manfaat ekonomi yang bias dirasakan lebih

oleh masyarakat.
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Tabel 2.3

Implementasi Program Creating Share Value
PT Barata Indonesia (Persero)

Triwulan 1V Tahun 2021

No

Program

Anggaran
Tahun 2021

(Rp)

RKAsd TTW
IV Tahun 2021

(Rp)

Realisasi s.d TW
IV Tahun 2021

(Rp)

Nilai Manfat CSV bagi
Perusahaan

Barata Bangkit
(Program
Pengelolaan Sampah
Plastik)

Rp 20.000.000

Rp 20.000.000

Rp 1.000.000

a. Membuka kesempatan
kerjasama baru

b. Meningkatkan citra
positif Perseroan

2.2.3.

Implementasi Program Unggulan

Program Unggulan Barata Indonesia tahun 2021 diwujudkan melalui Program Barata Bestari

yaitu program pendidikan yang berfokus pada pembekalan dan peningkatan kompetensi bagi

pelajar maupun mahasiswa. Bentuk implementasi program dapat diakomodir berupa seminar,

kuliah umum, praktik magang maupun sharing knowledge lainnya. Diharapkan setelah

mengikuti kegiatan ini dapat dihasilkan tenaga-tenaga muda yang tidak hanya siap kerja

tetapi juga memiliki pemahaman yang baik mengenai industri.

Sampai dengan Triwulan IV telah dilaksanakan satu program bertajuk Barata Mengajar.

Merupakan Program sharing knowledge selama dua pekan yang berfokus pada pembekalan

dan peningkatan kompetensi bagi lima puluh mahasiswa terpilih.

Tabel 2.4

Implementasi Program Unggulan
PT Barata Indonesia (Persero)
Triwulan 1V Tahun 2021

No

Program

RKA Tahun
2021

(Rp)

Anggaran s.d TW
IV Tahun 2021

(Rp)

Realisasi s.d TW
IV Tahun 2021

(Rp)

Nilai Manfat Program
Unggulan bagi
Perusahaan

Barata Bestari
(Program Barata
Mengajar)

Rp 20.000.000

Rp 20.000.000

Rp 16.500.000

¢. Membuka kesempatan
kerjasama baru

d. Meningkatkan citra
positif Perseroan
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2.3.  Program Pendanaan Usaha Mikro Kecil (PUMK)
Secara umum pelaksanaan Program Pendanaan UMK mengacu kepada Rencana Kerja dan
Anggaran TJSL PT Barata Indonesia (Persero) tahun 2021 dimana penyaluran dana Program
Pembiayaan UMK dilakukan dengan memanfaatkan dana pengembalian dari Mitra Binaan
karena tidak ada dana tambahan untuk Program Pendanaan UMK. Berikut daftar Mitra
Binaan pada Triwulan IV Tahun 2021.
Tabel 2.5
DAFTAR MITRA BINAAN
PT BARATA INDONESIA ( Persero)
TRIWULAN IV TAHUN 2021
Nilai Saldo
No Nama Mitra No Uraian Usaha dan Produk Unggulan Pinjaman Pinjaman Keteran
Kontrak (Rp) (Rp) gan

1 TRI PKBL BI Usaha Printing, Advertising dan 20.000.000 2.064.000 | Pinjaman
NURHAYANTO 16 002 Publishing 01/03//2016 ke-2
JI. Ngagel Flat 12 Memilikki usaha lebih dari 3 tahun. Saat
Kebonsari No. 21 bulan ini akan mengembangkan usahanya di
Surabaya tempat  yang baru. Diharapkan

produksinya meningkat dengan
jangkauan pasar yang lebih dekat.
Daerah pemasaran Surabaya, Sidoarjo,
Gresik, Lamongan, Malang.

2 H.M. PKBL-BI Perikanan budi daya bandeng dan nila 30.000.000 5.000.000 | Pinjaman
SYAIFUDDIN 16 003 di Blega, Kab. Bangkalan. Luas lahan 01/06/2016 ke-3
J.  Raya Galis | Flat 12 | kelola 5,5 Ha.

No.12 bulan. Daerah pemasaran Jawa Timur
Bangkalan.

3 AGUS ROMLI PKBL-BI Kuliner bubur ayam dengan memakai 10.000.000 1.652.000 | Pinjaman
Dusun Kuti Sari | 16 005 gerobak dorong di JI. J.A. Suprapto | 01/09//2016 ke-3
RT07 RW02 Flat 12 | Gresik dan sudah dijalani 8 tahun.

Ds. Leran Kec. | bulan
Manyar
Gresik.

4 YAYAN PKBL-BI Perdagangan barang elektronik yang 10.000.000 3.320.000 | Pinjaman
CAHYONO 16 006 ingin mengembangusaha ke bidang | 30/12//2016 ke-3
JI. Jaksa Agung Flat 12 kuliner
Suprapto Gang 8 bulan
No. 4 Gresik

5 SRI SUMIATI PKBL-BI Usaha Jasa Menjahit. Usaha sudah 7.500.000 3.125.000 | Pinjaman
JL. Proklamasi | 18 004 dijalankan selama 30 tahun dan 10/08/2018 ke-1
Perum Grand | Flat 12 membutuhkan penambahan modal guna
Gresik bulan membeli mesin jahit portable yang dapat

digunakan karyawan disabilitas

6 KUNTURO’AH PKBL-BI Usaha Perdagangan Alat Rumah 10.000.000 4.990.000 | Pinjaman
JI. Raya Galis No. 19 003 Tangga. 29/04/2019 ke-1
12 Bangkalan Flat 12 Sangat Berpengalaman dalam

bulan perdagangan peralatan rumah tangga

dengan segmen pasar yang telah dikuasai
selama 35 tahun.
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No Nilai Saldo Keteran

No Nama Mitra Uraian Usaha dan Produk Unggulan Pinjaman Pinjaman

Kontrak (Rp) (Rp) gan

7 DELLA PKBL-BI Perdagangan 10.000.000 826.000 | Pinjaman
PUTRIANA AYU | 19005 Merupakan mitra binaan baru yang 05/09/2019 ke-1
DIAN SARI Flat 12 memiliki usaha toko kelontong yang
JI. Mayjend bulan telah dijalaninya selama 1 tahun 4 bulan.

Sugkono gg. XI, Ds
Prambangan, Gresik
8 SITI NURUL AINI, | PKBL-BI Perdagangan Kuliner STMJ, 10.000.000 8.333.334 | Pinjaman
R. Tumenggung 19 007 Flat | dijalankan lebih dari 6 tahun dan telah 30/09/2019 ke-3
Suryo No. 35, 12 bulan membuka cabang sebagai pengembangan
Malang usahanya
9 SUADI PKBL-BI Usaha Tambak Udang dan Ikan 10.000.000 3.883.335 | Pinjaman
RT VI, RW 1l | 20 004 Flat | Memulai usaha kembali setelah vakum 30/06/2020 ke-4
Desa Ambeng- | 12 bulan akibat harga jual udang goyah.
ambeng Watang Berpengalaman kurang lebih 10 tahun
Rejo, Kec. Duduk dalam bidang ini dengan dareah
Sampeyan, Kab pemasaran sekitar Gresik, Lamongan dan
Gresik Surabaya
10 | ELOK MONICA PKBL-BI Usaha Perdagangan Kuliner 10.000.000 3.333.336 | Pinjaman
20 0006 Telah menjalankan usahanya selama 5 10/09/2020 ke-1
Flat 12 tahun dan ingin menambah varian usaha
bulan dengan menjual frozen food.

11 | TRI PUSPITASARI | PKBL-BI Usaha Jasa Konveksi 10.000.000 8.671.667 | Pinjaman
20 007 Telah menjalankan usahanya selama 10 19/10/2020 ke-1
Flat 12 tahun dan membutuhkan modal untuk
bulan mengembangkan usaha.

12 | ERINA SAPTA PKBL-BI Industri 10.000.000 5.000.000 | Pinjaman
WULANI 21 001 Telah menjalani usaha industri kerajinan 31/10/2021 ke-2
Taman Dhika - Flat 12 tangan dari kain perca selama 2 tahun
Cluster ljen blok D8 | bulan dan ingin meningkatkan usahanya
-12 dengan memperluas area usahanya untuk
Buduran Sidoarjo dijadikan showroom untuk memajang

hasil karyanya,

13 | MIAPRAMITA PKBL-BI Peternakan bebek dan mentok. 10.000.000 6.566.599 | Pinjaman
ULFA 21 002 Flat | Sudah dijalankan selama 3 tahun dengan 30/07/2021 ke-2
Ds Tladan RT07/01 | 12 bulan pasar yang sangat baik.

Kec. Kawedanan
Kab. Magetan

14 | ERYWATI PKBL-BI Usaha Perdagangan Kuliner 5.000.000 3.712.499 | Pinjaman
JI Ngagel Baru 21 003 Flat | Merupakan usaha kuliner (nasi rames & 30/09/2021 ke-1
3/11-C-1 12 bulan donat) yang baru dijalankan selama 6
Wonokromo, bulan dan ingin menambah varian
Surabaya produk dan perluasan pasar.

15 | MOZA PKBL-BI Industri 3.000.000 2.485.000 | Pinjaman
SALSABELLA 21 004 Flat | Merupakan usaha kuliner (makanan & | 03/10/2021 ke-1
LUKITO 12 bulan sambal kemasan) yang sudah dijalankan
Perum Mondokan selama 2 tahun dan ingin memperluas
Santosa JI Nias CC pangsa pasar.

01 Tuban

16 | SHANTY PKBL-BI Usaha Jasa Persewaaan scaffolding 12.000.000 9.938.400 | Pinjaman
RAHANINGTYAS | 21005 Flat | Telah menggeluti usaha selama 5 tahun 15/10/2021 ke-2
JI. Ngagel Rejo 3 | 12 bulan dan  membutuhkan  modal  untuk

No 39, Surabaya

mengembangkan usaha.
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No Nilai Saldo Keteran
No Nama Mitra Uraian Usaha dan Produk Unggulan Pinjaman Pinjaman
Kontrak gan
(Rp) (Rp)
17 | BAYU FEBRIAN | PKBL-BI Industri 15.000.000 15.000.000 | Pinjaman
PRATAMA 21 006 Flat | Merupakan usaha Industri Alat Outdoor ke-1
PUP Sektor V Blok | 12 bulan yang sudah dijalankan selama 4 tahun
N11 No.11 RT04/25 dan ingin menambah varian produk dan
Bahagia, Babelan - perluasan pasar.
Bekasi
18 | ANDRIS DIPURA | PKBL-BI Industri 10.000.000 10.000.000 | Pinjaman
Jade Sidorejo B3 | 21007 Flat | Merupakan usaha Industri  Makan ke-1
Sidoarjo 12 bulan Minuman yang sudah dijalankan selama

1 tahun dan perluasan pasar.

Terdapat kenaikan piutang macet dikarenakan kesulitan bayar akibat terdampak pandemi
Covid-19. Adapun Piutang macet sebesar Rp29.310.334,- atau 54,9% dari total piutang

Triwulan 1V tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut:

Uraian Per 31 Des 2020 (Rp) Per 30 Des 2021
(Rp)
Lancar 39.824.184 64.919.334
Kurang Lancar 47.174.374 8.671.667
Diragukan -
Macet 18.586.000 29.310.334
Total 105.584.558 102.901.335
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2.4. Laporan Keuangan

Berikut disampaikan Prognosa laporan keuangan tahun 2021, yang terdiri dari :

241 Laporan Arus Kas

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan PT. BARATA INDONESIA (Persero)

3. LAPORAN ARUS KAS
Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2021 (Prog) dan 2020 (Audited)

ALIRAN KAS DARI AKIVITAS OPERASI :

Kas diterima dari:
Penerimaan dana BUMN pembina
Pengembalian pinjaman mitra binaan
Pengembalian Pinjaman Khusus
Penerimaan Pokok Sewa Beli Syariah
Penggantian Beban Operasional
Kelebihan Pembayaran Angsuran
Angsuran Belum Teridentifikasi
Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman
Pendapatan Sewa Beli Syariah
Pendapatan bunga deposito/giro
Pendapatan Lain-lain

Jumlah penerimaan

Kas dikeluarkan untuk:
Penyaluran Pinjaman Kemitraan
Penyaluran Pinjaman Khusus
Dana Pembinaan Kemitraan
Penyaluran Bina Lingkungan
Pembayaran Dana Penjamin KUM-LTA
Pembelian Persediaan
Pembayaran Hutang Jangka Pendek
Pembayaran biaya bank
Pembayaran pajak
Beban administrasi dan umum
Beban lain-lain ( pengembalian ke mitra binaan )
Jumlah pengeluaran
Kas bersih yang diterima (dikeluarkan) untuk
untuk aktivitas operasi

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH DALAM KAS
DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL PERIODE
KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR PERIODE

Per 31 Des 2021

Per 31 Des 2020

Rp Rp
- 83.019.450
50.817.802 82.684.907
1.416.224 2.556.250
42.447 42.266
52.276.473 168.302.873
70.000.000 70.000.000
- 699.000
83.019.450
131.000
9.362 8.453
70.009.362 153.857.903
(17.732.889) 14.444.970
(17.732.889) 14.444.970
19.183.380 4.738.410
1.450.491,7 19.183.380

Lihat catatan atas laporan keuangan merupakan
bagian yang tak terpisahkan dari laporan keuangan.




2.4.2 Laporan Aktivitas

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan PT. BARATA INDONESIA (Persero)

2. LAPORAN AKTIVITAS
Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2021 (Prog) dan 2020 (Audited)

Penerimaan dan Pendapatan
Penerimaan
Alokasi bagian laba dari BUMN Pembina
Jumah Penerimaan
Pendapatan
Pendapatan jasa administrasi pinjaman
Pendapatan bunga
Kelebihan Pembayaran

Pendapatan lain-lain
Jumlah Pendapatan
Jumlah Penerimaan dan Pendapatan

Penyaluran, Beban dan Pengeluaran
Penyaluran
Dana pembinaan kemitraan
Bina Lingkungan
Jumlah Penyaluran
Beban dan Pengeluaran
Beban pembinaan
Beban administrasi dan umum
Beban penyusutan aset tetap
Beban pajak dan jasa giro
Beban penyisihan piutang
Jumlah Beban dan Pengeluaran
Jumlah Penyaluran, Beban dan Pengeluaran
Kenaikan (penurunan) aset bersih

Aset bersih awal periode
Koreksi audited
Aset bersih akhir periode

Per 31 Des 2021

Per 31 Des 2020

Catatan Rp Rp
- 83.019.450
- 83.019.450
4.1 1.416.224 3.481.250
4.2 42.447 42.266
- 130.150
1.458.671 3.653.666
1.458.671 86.673.116
4.3 - 699.000
- 83.019.450
- 83.718.450
4.4 - 131.000
45 - -
4.6 9.362 8.453
2.388.326 1.801.427
2.397.688 1.940.880
2.397.688 85.659.330
(939.017) 1.013.786
88.608.767 87.594.981
87.669.750 88.608.767

Lihat catatan atas laporan keuangan merupakan
bagian yang tak terpisahkan dari laporan keuangan.

©)
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2.4.3 Laporan Posisi Keuangan

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan PT. BARATA INDONESIA (Persero)

1. LAPORAN POSISI KEUANGAN
Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2021 (Prog) dan 2020 (Audited)

Aset
Aset Lancar
Kas dan Setara Kas
Piutang
Piutang pinjaman mitra binaan
Alokasi penyisihan piutang pinjaman mitra binaan
Jumlah piutang mitra binaan
Piutang jasa administrasi pinjaman
Jumlah Aset Lancar
Aset Tetap
Inventaris dan peralatan
Akumulasi penyusutan inventaris dan peralatan
Jumlah Aset Tetap

Aset Lain-lain
Piutang bermasalah
Alokasi penyisihan piutang bermasalah
Dana KUMLA
Jumlah Aset Lain-lain
JUMLAH Aset

KEWAJIBAN DAN AKTIVA BERSIH
Aktiva Bersih
Aset Bersih Tidak Terikat
Jumlah Aset Bersih
JUMLAH KEWAJIBAN DAN ASET BERSIH

Per 31 Des 2021 Per 31 Des 2020
Catatan Rp Rp

31 1.450.492 19.183.380
3.2 105.584.557 88.032.510
3.3 (19.365.299) (19.532.123)
86.219.258 68.500.387
- 925.000
87.669.750 88.608.767

34
35 -
87.669.750 88.608.767
3.6 87.669.750 88.608.767
87.669.750 88.608.767
87.669.750 88.608.767
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BAB 111

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL LINGKUNGAN
TAHUN 2022

3.1 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)

Sebagai salah satu BUMN Manufaktur di Indonesia, PT Barata Indonesia (Persero) turut
mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan / Sustainable Development
Goals (TPB/SDGs) Agenda 2030, yang merupakan kesepakatan pembangunan berkelanjutan
berdasarkan hak asasi manusia dan kesetaraan. Seluruh program yang dilakukan Barata
Indonesia menggambarkan pencapaian dari TPB tersebut.

PT Barata Indonesia (Persero) telah memetakan lima TPB/SDGs yang dijalankan Barata
Indonesia, yakni Tujuan3, Memastikan kehidupan yang sehat dan mendukung kesejahteraan
bagi semua untuk semua usia; Tujuan 4, Pendidikan Berkualitas; Tujuan 8, Pekerjaan Layak
dan Pertumbuhan Ekonomi; Tujuan 12, Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab;

dan Tujuan 16, Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan yang Tangguh.

Pembangunan sektor kesehatan untuk SDGs sangat tergantung kepada peran aktif seluruh
pemangku kepentingan. Tantangan terbesar dunia saat ini yaitu terkait dengan pemulihan
kesehatan dan kesejahteraan dalam penanganan Pandemi Covid-19, untuk itu Perseroan
berkomitmen terus memantau dan melakukan langkah kewaspadaan serta antisipasi di semua
kegiatan operasional termasuk karyawan, pelanggan dan masyarakat sekitar demi tercapainya
tujuan Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Seluruh Penduduk
Semua Usia.

Selain itu, sebagai Badan Usaha Milik Negara, Barata Indonesia juga mengemban tugas guna
terciptanya tujuan pembangunan berkelanjutan 4 yaitu pendidikan berkualitas.

Dukungan pada pencapaian Tujuan 8 SDGs yakni Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan
Ekonomi, diwujudkan Barata Indonesia melalui Program Pembiayaan Usaha Miro Kecil
(PUMK). Progam ini merupakan sarana bagi perusahaan untuk berdayakan UMK, dalam
objektif yang sama dengan negara terkait penciptaan lapangan dan kesempatan kerja, yang

akan berdampak signifikan bagi upaya mengentaskan kemiskinan. Melalui program ini,
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3.2

Barata Indonesia dapat terus mendukung pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan

berkelanjutan, dan penyediaan lapangan pekerjaan yang layak bagi semua.

Sebagai perusahaan manufaktur nasional, Barata Indonesia berkomitmen untuk selalu
menghasilkan produk dengan kualitas terbaik dan mendorong semua pihak untuk
bertanggung jawab dalam proses produksi maupun pemanfaatannya, sehingga dapat
berkelanjutan. Hal ini sejalan dengan pelaksanaan dan dukungan pencapaian Tujuan 12

SDGs, yakni Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab.

Penerapan aspek tata kelola menjadi suatu keharusan melalui pengembangan sikap
kepemimpinan dan profesionalisme sebagai landasan yang melekat pada setiap Insan Barata
Indonesia sebagai wujud pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan 16.

Sejalan dengan itu maka RKA Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

(TJSL) prognosa tahun 2021, dikelompokkan dalam 4 (empat) pilar TPB sebagai berikut :

No. Jenis RKA 2022 (Rp)
1 [Pilar Pembangunan Ekonomi 100.000.000
2 |Pilar Pembangunan Sosial 276.000.000
3 |Pilar Pembangunan Lingkungan 100.000.000
4 |Pilar Pembangunan Hukum dan Tata Kelola

(Pengelolaan dibawah Satuan Pengawas Internal &
Biro Sistem, Mutu & K3LH) 285.000.000
Total 761.000.000

Rencana Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)
Dalam melaksanakan Program TJSL, Perseroan merealisasikan kegiatan dibawah unit kerja

fungsi TISL dengan mengambil tema “Barata CARE”.

RKA Program TJSL tahun 2022 adalah sebesar Rp761.000.000,- atau 172,9% dari prognosa
2021 yang terdiri dari:

1. Program TJSL non PUMK vyang dijalankan unit Pelibatan dan Pengembangan
Masyarakat/ Community Involvement & Development (CID) yang bersumber dari
anggaran yang diperhitungkan sebagai biaya pada laporan RKA perusahaan tahun 2022
sebesar Rp386.000.000,- atau 104,3% dari prognosa 2021. Adapun daftar program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan tahun 2022 sebagaimana berikut :
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Pilar

L Pemb Nilai Anggaran
No. Nama Program ritas Uraian Program Indikator Capaian 99
angun (Rp)
TPB an
1 | Barata Bestari 4 1 Program pendidikan yang Terlaksana 80% dari 51.600.000
berfokus pada pembekalan anggaran
dan peningkatan kompetensi
bagi pelajar.
2 | Barata Mengajar 4 1 Program Mengajar dari Insan | Diikuti oleh 50 30.000.000
Barata kepada Pendidikan peserta
Tinggi/SMK/SMA
3 | Barata Berprestasi 4 1 Program Beasiswa Yayasan | Terlaksana 80% dari 20.000.000
BUMN Untuk Indonesia anggaran
4 | Barata Merdeka 4 1 Program Magang Teknik Terdapat 20.000.000
Belajar aplikatif bagi mahasiswa peningkatan minat
siswa
5 | Barata Berbagi 3 1 Bantuan Tanggap Bencana Terlaksana 80% dari 50.000.000
(Tanggap Bencana) anggaran
6 | Barata Berbagi 3 1 Berbagi Bingkisan Lebaran Terlaksana Program
(Bingkisan Lebaran) Masyarakat sekitar Bingkisan Lebaran 35 600.000
perusahaan untuk 325 paket B
7 | Barata Berbagi 3 1 Dukungan material kepada Tersalurkan bantuan 30.000.000
(Dukungan Sosial anggota HIPBI rutin per bulan
HIPBI)
8 | Barata Berbagi 3 1 Dukungan sosial/material Terlaksana 80% dari 38.800.000
(Dukungan Sosial kepada masyarakat umum anggaran
Masyarakat)
9 | Penanaman Pohon 12 3 Penanaman pohon bersama Tercapai terget 1 juta 30.000.000
BUMN dalam rangka meraih | pohon
target 1 juta pohon
10 | Pengelolaan 12 3 Program pelestarian Terlaksana 80% 20.000.000
Lingkungan lingkungan sekitar ring satu | dari anggaran
Segoromadu & perusahaan
Tenggulunan
11 | Green Office 12 3 Kegiatan Penghijauan di area | Terlaksana 80% 20.000.000
(internal) perusahaan dari anggaran
12 | Barata Bangkit 12 3 Program Pengelolaan Terlaksana 80% 30.000.000
(Program Sampah Plastik dari anggaran
Pengelolaan Sampah
Plastik)
13 | Barata 8 2 Kegiatan Training/Sertifikasi | Terlaksana 3 10.000.000
Pengembangan Mitra Binaan program
UMK pengembangan UMK
mitra binaan
Total 386.000.000
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2. Program TJSL yang merupakan pelaksanaan Program Pendanaan UMK (d/h PK) dalam

rangka pencapaian TPB nomor 8 sebesar Rp90.000.000,-

bergulir (revolving) sampai dengan tahun 2022 terdiri dari:

a.

yang bersumber dari dana

Pelaksanaan Program Pendanaan UMK secara mandiri sebesar Rp45.000.000,- atau
64,2% dari prognosa tahun 2021.

Pelaksanaan Program Pendanaan UMK secara kolaborasi dengan PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk. sebesar Rp45.000.000,-

Piutang tahun 2022 dianggarkan sebesar Rp 110.863.785,- atau 104,9% dari total
piutang Prognosa tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut:

Uraian Prognosa 2021 (Rp) RKA 2022 (Rp)
Lancar 39.824.184 56.219.649
Kurang Lancar 47.174.374 30.580.205
Diragukan 0
Macet 18.586.000 24.063.931

Total 105.584.558 110.863.785

d. Total MB outstanding pada tahun 2022 ditargetkan sebanyak 7 MB atau 116% dari

prognosa 2021.

e. Pada RKA 2022, tidak terdapat angsuran MB yang tidak teridentifikasi sebesar Rp 0,-

3. Program TJSL non PUMK yang dijalankan PT Barata Indonesia (Persero) di luar unit
CID yang bersumber dari anggaran yang diperhitungkan sebagai biaya pada laporan RKA
perusahaan tahun 2022 sebesar Rp285.000.00- atau 100% dari prognosa 2021.

. .| Pilar
Priori o
No. | Nama Program | tas P Uraian Program Indikator Capaian MR AEEIER
angun (Rp)
TPB an
1 | Program SMAP 16 4 Program Sistem Terlaksana pelatihan 85.000.000
Manajemen Anti SMAP yg diikuti oleh 8
Penyuapan karyawan
2 | Program 16 4 Tindaklanjut Pilar Terdapat peningkatan 200.000.000
Implementasi Pembangunan Hukum & Nilai GCG
GCG Tata Kelola melalui
Implementasi Good
Corporate Governance
Barata Indonesia 2022
Total 285.000.000
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4. Pengelompokan program TJSL tahun 2022 dengan prioritas sebagai berikut:

a. Program Prioritas Pendidikan

No. Program di Bidang Pendidikan

Rp

1 Barata Bestari

51.600.000

2 Barata Mengajar

30.000.000

3 Barata Berprestasi
(Beasiswa Yayasan BUMN Untuk Indonesia)

20.000.000

Jumlah

101.600.000

b. Program Prioritas Lingkungan

No. Program di Bidang Lingkungan

Rp

1 Penanaman Pohon

30.000.000

& Tenggulunan

Bantuan Pengelolaan Lingkungan Segoromadu

20.000.000

3 | Green Office (internal)

20.000.000

Jumlah

70.000.000

c. Program Prioritas Pengembangan UMK

No. Program di Bidang Pengembangan UMK Rp

1 Barata Pengembangan UMK (Sertifikasi merk dagang) 3.000.000
Barata Pengembangan UMK (Sertifikasi halaL) 3.000.000

3 Barata Pengembangan UMK (Pelatihan Go-Digital) 4.000.000
Jumlah 10.000.000

d. Terdapat 2 Program TJSL yang mendukung bisnis inti dan menciptakan Creating

Shared Value (CSV) bagi perusahaan

No. Program Rp

1 Barata Bangkit (Program Pengelolaan Sampah Plastik) 30.000.000

2 Barata Merdeka Belajar 20.000.000
Jumlah 50.000.000
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3.3

Rencana Laporan Keuangan

4.3.1 Rencana Arus Kas

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan PT. BARATA INDONESIA (Persero)

3. LAPORAN ARUS KAS

Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 30 Desember 2022 (RKA) dan 2021 (Prognosa)

ALIRAN KAS DARI AKIVITAS OPERASI :

Kas diterima dari:

Penerimaan dana BUMN pembina
Pengembalian pinjaman mitra binaan
Pengembalian Pinjaman Khusus
Penerimaan Pokok Sewa Beli Syariah
Penggantian Beban Operasional
Kelebihan Pembayaran Angsuran
Angsuran Belum Teridentifikasi
Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman
Pendapatan Sewa Beli Syariah
Pendapatan bunga deposito/giro
Pendapatan Lain-lain

Jumlah penerimaan

Kas dikeluarkan untuk:
Penyaluran Pinjaman Kemitraan
Penyaluran Pinjaman Khusus
Dana Pembinaan Kemitraan
Penyaluran Bina Lingkungan
Pembayaran Dana Penjamin KUM-LTA
Pembelian Persediaan
Pembayaran Hutang Jangka Pendek
Pembayaran biaya bank
Pembayaran pajak
Beban administrasi dan umum

Beban lain-lain ( pengembalian ke mitra binaan )

Jumlah pengeluaran

Kas bersih yang diterima (dikeluarkan) untuk

untuk aktivitas operasi

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH DALAM KAS

DAN SETARAKAS

KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL PERIODE
KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR PERIODE

Per 31 Des 2022

Per 31 Des 2021

Rp Rp
88.016.957 50.817.802
2.640.509 1.416.224
73.519 42.447
90.730.985 52.276.473
90.000.000 70.000.000
7.217 0.362
90.007.217 70.009.362
723.768 (17.732.889)
723.768 (17.732.889)
1.450.492 19.183.380
2.174.259,2 1.450.492

Lihat catatan atas laporan keuangan merupakan
bagian yang tak terpisahkan dari laporan keuangan.
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4.3.2 Rencana Aktivitas

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan PT. BARATA INDONESIA (Persero)

2. LAPORAN AKTIVITAS

Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 30 Desember 2022 (RKA) dan 2021 (Proghosa)

Per 31 Des 2022

Catatan Rp

Per 31 Des 2021

Rp

Penerimaan dan Pendapatan

Penerimaan

Alokasi bagian laba dari BUMN Pembina -
Jumah Penerimaan -

Pendapatan

Pendapatan jasa administrasi pinjaman 4.1

Pendapatan bunga

2.640.509
4.2 73.519

Kelebihan Pembayaran -

Pendapatan lain-lain -

Jumlah

Jumlah Penerimaan dan Pendapatan

Penyaluran, Beban dan
Penyaluran

1.416.224
42.447

Pendapatan 2.714.028

1.458.671

2.714.028

1.458.671

Pengeluaran

Dana pembinaan kemitraan 4.3 -

Bina Lingkungan
Jumlah

Penyaluran -

Beban dan Pengeluaran

Beban pembinaan

Beban administrasi dan umum 4.4 -

Beban penyusutan

Beban pajak dan jasa giro 4.6
Beban penyisihan piutang
Jumlah Beban dan Pengeluaran
Jumlah Penyaluran, Beban dan Pengeluaran
Kenaikan (penurunan) aset bersih

Aset bersih awal periode

Koreksi audited

Aset bersih akhir periode

aset tetap 4,5 -
7.217
(3.281.540)

9.362
2.388.326

(3.274.323)

2.397.688

(3.274.323)

2.397.688

5.988.351

87.669.750

(939.017)

88.608.767

93.658.101

87.669.750

()

Lihat catatan atas laporan keuangan merupakan
bagian yang tak terpisahkan dari laporan keuangan.




4.3.3 Rencana Posisi Keuangan

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan PT. BARATA INDONESIA (Persero)

1. LAPORAN POSISI KEUANGAN
Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 30 Desember 2022 (RKA) dan 2021 (Prognosa)

Aset
Aset Lancar
Kas dan Setara Kas
Piutang
Piutang pinjaman mitra binaan
Alokasi penyisihan piutang pinjaman mitra binaan
Jumlah piutang mitra binaan
Piutang jasa administrasi pinjaman
Jumlah Aset Lancar
Aset Tetap
Inventaris dan peralatan
Akumulasi penyusutan inventaris dan peralatan
Jumlah Aset Tetap

Aset Lain-lain
Piutang bermasalah
Alokasi penyisihan piutang bermasalah
Dana KUMLA
Jumlah Aset Lain-lain
JUMLAH Aset

KEWAJIBAN DAN AKTIVA BERSIH
Aktiva Bersih
Aset Bersih Tidak Terikat
Jumlah Aset Bersih
JUMLAH KEWAJIBAN DAN ASET BERSIH

Per 31 Des 2022

Per 31 Des 2021

Catatan Rp Rp

3.1 2.174.259 1.450.492

3.2 110.863.785 " 105.584.557

33 (19.379.944) (19.365.299)
91.483.842 86.219.258
93.658.101 87.669.750

3.4

35 .
93.658.101 87.669.750

36 93.658.101 87.669.750
93.658.101 87.669.750
93.658.101 87.669.750
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BAB IV

KESIMPULAN

4.1 Hal - hal yang perlu mendapat Perhatian dan Keputusan :

Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Barata Indonesia dilaksanakan sesuai Rencana
Kerja & Anggaran Perusahaan dengan pengukuran kinerja mengacu pada Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) dan sebagai bagian dari implementasi GCG Perusahaan. Hal ini juga
bertujuan untuk mewujudkan fungsi Perseroan sebagai Badan Usaha Milik Negara, yaitu sebagai
alat pembangunan nasional, sekaligus sebagai institusi sosial. Untuk hal tersebut kami berharap
agar Rencana Kerja dan Anggaran Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) PT Barata

Indonesia (Persero) tahun buku 2022 dapat disetujui.
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